
產業類薪資表

項目

114年1月1日起最低工資調整後

薪資

加班費

就業
安定基金

平均每月
花費金額

健保費

備註 :
1.外勞工作期滿之返鄉機票由雇主負擔。
2.外勞工作滿一年者，有10天特休，滿第二年，亦有10天特休。（依勞動契約為主）
3.雇主可自行決定每年是否要幫外籍勞工另外投保意外險，以備勞保不足之處

勞保費

費用

NT$28,590/月

NT$7,306/月

NT$2,000/月

NT$1,384/月

NT$2,301/月

約NT$41,652

備註

繳交健保局(雇主1384/月＋勞工443/月 ＝ 每月應繳金額1,827）
(自114年1月1日起)-隨基本工資調漲

職災保險：NT$71/月

46小時

宏泰國際人力仲介


