
項目

薪資

加班費

就業
安定基金

平均每月
花費金額

健保費

備註 :
1.外勞工作期滿之返鄉機票由雇主負擔。
2.外勞工作滿一年者，有10天特休，滿第二年，亦有10天特休。（依勞動契約為主）
3.外勞薪資: 20,000(月薪)+2,668(加班費)-443（外勞自付額）＝＄22,225

意外保險費

保額
雇主負擔保費

30萬意外險＋20萬壽險
$350 / 年

家庭類外勞僅加保職災，故依勞動契約規定，雇主應為其所聘僱的家庭類外勞投保意外死亡保險。

職災保險

費用

NT$20,000/月

NT$2,668/月

看護NT$2,000/月

NT$1,384/月

NT $54/月

看護NT$26,106

幫傭NT$29,106

備註

自111/8/10起，家事外勞的月薪調整為NT$20,000)

以一個月有4個星期天為例(加班費667 / 星期日)

勞動部三個月為一期寄發繳款單，雇主應於期限內持單繳交。

繳交健保局(雇主1384/月＋勞工443/月 ＝ 每月應繳金額1,827）
(自114年1月1日起)-隨基本工資調漲

勞保局三個月為一期寄發繳款單，雇主應於期限內持單繳交-隨基本工資調漲

（每月$54，三個月繳納$162）

含4個星期天的加班費
(如遇一個月有5個星期天，須多付一天加班費＄667)

宏泰國際人力仲介

114年1月1日起最低工資調整後

幫傭NT$5,000/月

家庭類薪資表


